Ibermulua | Bases de Cotizacion 2022

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 274 Desde el 1 de enero, segtin Orden de Cotizacién PCM/1353/2021, Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado y Orden PCM/121/2022

e Régimen Especial
Régimen de Trabajadores por
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eecccccccccccce eeccocoe ecc0cccccccccce

Cuenta Propia o
Auténomos (RETA)

Bases de Cotizacion:
Tope maximo de todas las bases de cotizacion:

° 4.139,40 €/mes (137,98 € /dia).

Bases de Cotizacion:

Tope maximo: Tope minimo : Tope minimo' (Societarios/as) :

* 4139,40€/mes ° 960,60 €/mes ° 1.234,80 €/mes

ase a ) Establecido para:
) o o ) + Socios/as trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacion en el capital social, junto con la de su cényuge y
Grupo 1 Ingenieros/as y Licenciados/as. Personal de afta direccion excluido del art. 1,3 c de ET 1.629,30 € parientes hasta el 2° grado con los que convivan, alcance el 50%.
i o o ) + Auténomos/as que en 2021, y de manera simultdnea, hayan contratado un nimero de trabejadores/as por cuenta ajena igual o superior a 10.
Grupo 2  Ingenieros/as, Técnicos/as, Personal de peritaje y Ayudantes Titulados/as 1.351,20 €
+ Trabajadores que a partir del 01/01/2022, este dia inclusive, sean menores de 47 afios podran elegir
Grupo 3 Jefes/as Administrativos/as y de taller 1.175,40 € entre los limites de las bases minima y maxima.
) + Eleccién entre los limites de las bases minima y méxima aquellos que su base de cotizacion en
Grupo 4 Ayudantes no titulados/as 1.166,70 € diciembre de 2021 fue igual o superior a 2.077,80 €/mes o causen alta con posterioridad.
+ Trabajadores que a partir de 01/01/2022, este dia inclusive, tengan 47 afios, si su base de cotizacion
Grupo 5 Oficiales Administrativos/as 1.166,70 € < de 47 6 47 afios fuera inferior a 2.077,80 €/mes no podran elegir una base de cuantia superior a 2.113,20 €/mes, salvo
que hubieran ejercitado su opcion en tal se s del 30/06/2022, produciendo efectos a partir del
Grupo6  Subalternos/as 1.166,70 € 1 de julio del mismo afio, en cuyo cas 4 dicha limitacion.
U + Sisu base fuera inferior a 2.077,80 €/mes, estard comprendida entre 960,60 €/mes y 2.113,20 €/mes
Grupo7  Auxilires Administrativos/as 1.166.70 € (salvo que hubieran ejercitado su opcion en tal sentido antes del 30/06/2022).
: ’ - No existe limitacién en el caso del cényuge supérstite del titular del negocio que haya tenido que
ponerse al frente.
7 - P - o
Categoria © Base Minima © Base Maxima « Trabajadores que a partir de 01/01/2022, este dia inclusive, tengan cumplida la edad de 48 o mas afios,
la base de cotizacion estard comprendida entre las cuantias de 1.035,90 y 2.113,20 €/mes.
Grupos 8a11  Oficiales (1,2,3) peones/as y menores de 18 afios 38,89 €/dia 137,98 €/dia + Entre 960,60 €/mes y 2.113,20 €/mes, en el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que

haya tenido que ponerse al frente.
48 6 mas afos - Superior a 2.077,80 €/mes, entre 960,60 €/mes y el importe de aquella, con ¢l tope de la base méxima,

Tipos de Cotizacion:

Con 5 6 més afios cotizados antes de los 50 afios:

Trabajador/a « Inferior o igual a 2.077,80 €/mes, cotizara entre 960,60 €/mes y 2.113,20 €/mes.
+ Si es superior a 2.077,80 €/mes, se cotizara entre 960,60 €/mes, y el importe de aquélla,
Contingencias Comunes 23,60 % 4,70 % 28,30 % incrementado en un 1,70% con el tope de la base maxima.
IR BRI S R YR 12,00 % 2,00 % 14,00 % Tipos de Cotizacion: Tarifa Plana Auténomos/as:
Resto horas extraordinarias 23,60 % 4,70 % 28,30 % RETA
Porcentajes de la tarifa de primas de la disposicion g g o .
Contingencias Profesionales adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, Contingencias Comunes 28,30 % Tramo 1 Primeros 12 meses 60,00 €
9 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007,
siendo a cargo exclusivo de la empresa. Contingencias Profesionales ! 1,30 % Tramo 2 De 13 a2 18 meses 143,10 €
Vi 2 )
Desempleo: ThterEsav Cese de Actividad 0,90 % Tramo3  De 19224 meses 200,30 €
i it 0,
Tipo General 5,50 % 1,55 % 7,05 % Formacién Profesional 0,10 % Tramo 4 De 25 a 36 meses 200,30 €
ix " . ) Sigui i a ici 3 % %
Contrato tiempo 6,70 % 1,60 % 8,30 % i‘lg::f:gos:xxir‘\leer:;:mgramando por la D.T. 2.2 del RD 28/2018, de 28 de diciembre): 0,66 % ITy 0,64 % a IP,
Contrato duracién determinada tiempo parcial 6,70 % 1 ,60 % 8, 30 % 2 Se aplicaré el 2,2 % en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios establecido en el Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, para aquellos trabajadores/as que se acojan voluntariamente.

A partir del 1 de enero de 2022, los contratos de duracién determinada inferior a 30 dias tendran una cotizacion adicional de 27,53 euros a

cargo del empresario a la finalizacién del mismo.
w Trabajador/a Total

FOGASA 0,20 % 0,20 % 9 Em plead os/as
Formacién Profesional 0,60 % 0,10 % 0,70 % S 1(5 e del hOgar
Contratos de formacion: -
Por contingencias comunes 47,28 € 9,43 € 56,71 €
Contingencias profesionales T 651 € 651¢€ Bases de Cotizacion:
Desempleo 61,92 € 17,45 € 79,37€ Tramo 1 Hasta 269,00 231,00€  Tramo6 De869,01a1.017,00 976,00 €
Total 119,30 € 26,55 € 146,18 € Tramo 2 De 269,01 a 418,00 379,00 € Tramo 7 De 1017,01a1.166,70 1.166,70 €
Contratos a tiempo parcial: Tramo 3 De 418,01 a 568,00 528,00 €  Tramo8 De1.16601a127300  1.220,00 €
Tramo 4 De 568,01 a 718,00 677,00€  Tramo9 De 1.273,0121.439,00 1.370,00 €
e 9,82€ EEDd 708€ Tramo5 De71801hasta869,00 827,00 €  Tramo10 Desde 1.439,01 Retribucion mensual
Grupo 2 8,14 € Grupo 4 a 11 7,03 €

Salario Minimo Interprofesional: Tipos de Cotizacion:

Importe 33,33 € 1.000,00 € 14.000,00 €

mpleador/a | Trabajador/a

Contigencias Comunes 23,60 % 4,70 % 28,30 %

Determinacion del
ORI indicador publico

& de rentas de efectos

multiples (IPREM)

Financiacion de la
B TIPSR formacion profesional TEe
H para el empleo

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Las empresas dispondréan de un crédito para la formacion de sus trabajadores/as. Se incrementa en un 2,5 %. Art. 2.2 del RDL 3/2004, de 25 de junio.
Art. 9 Ley 30/2015, de 9 de septiembre. Resulta de aplicar a la cuantia ingresada o Supuestos en que la referencia al SMI ha sido sustituida
por la empresa en concepto de formacion profesional durante 2021 el porcentaje de ° Diario: 19,30 € por la referencia al IPREM (RD 3/2004), la cuantia
bonificacion que, en funcién del tamafio de las empresas: . i anual del IPREM sera de 8.106,28 € cuando las
Mensual: 579,02 € normas se refieran al SMI en computo anual, salvo que
Bonificacion . . expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en
_ Anual' 6948’24 € este caso, serd de 6.948,24 €.
De 6 a 9 trabajadores/as 100 % De 50 a 249 trabajadores/as 60 %
De 10 a 49 trabajadores/as 75 % e e 50 % eseel @ Actualizacién BOE 31/03/2022 Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo
9 Suspension del sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales por disminucion de la siniestralidad laboral (BONUS) prevista en el RD 231/2017,
msm para las cotizaciones que se generen durante el afio 2022. Esta suspension se extenderé hasta que el Gobierno proceda a la reforma del citado RD.
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https://www.boe.es/boe/dias/2017/03/24/pdfs/BOE-A-2017-3125.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-4715-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/04/pdfs/BOE-A-2021-20075.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2021/12/28/22/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/26/pdfs/BOE-A-2022-3054.pdf
https://play.google.com/store/apps/details?id=es.ibermutua.app&hl=en_US&gl=US
https://www.ibermutua.es/empleados-de-hogar/atencion-al-cliente/linea-de-atencion-telefonica-integral-24h/#:~:text=L%C3%ADnea%20de%20Atenci%C3%B3n%20Telef%C3%B3nica%20Integral%2024h.%20En%20caso,con%20el%20n%C3%BAmero%20gratuito%20900%2023%2033%2033.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22865-consolidado.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2018/12/28/28/dof/spa/pdf
https://boe.es/boe/dias/2004/06/26/pdfs/A23466-23472.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/31/pdfs/BOE-A-2022-5063.pdf

