Ibermulua ‘ Regulacion del Trabajo a distancia

Ley 10/2021, de 9 de julio Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 274

Aprobacion formal de la Ley 10/2021, de 9 de julio y el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, tras
su tramite parlamentario.

Fecha de entrada en vigor: el dia siguiente a su publicacion en el BOE (10 de julio), excepto la relativa a la modificacion del articulo 40
LISOS, que tendra entrada en vigor €l 1 de octubre de 2021.

Situaciones de trabajo

La normativa distingue dos tipos de situaciones de trabajo y cada uno de ellos estara marcado por unos derechos:

Trabajo a distancia: Actividad con caracter regular. Debe alcanzar al menos el 30% de la jornada o el porcentaje proporcional equiva-
lente en funcion de la duracion del contrato de trabajo, en un periodo de referencia de 3 meses. En menores en practicas, formacion y
aprendizaje, debe garantizar un minimo del 50% de la prestacion en servicios presenciales.

Teletrabajo: Trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informéaticos, telema-
ticos y de telecomunicacion.

Objeto, voluntariedad y acuerdo

Fruto del acuerdo del Didlogo Social, que otorga los mismos derechos que a las personas que ejercen la actividad en los locales de la empresa.

- Voluntario y reversible para el trabajador/a y empresa.

- La negativa no sera causa justificativa de despido o
modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo.

- Debe ser por escrito, con registro en la Oficina de

Empleo y entrega a la Representacioén Legal de las
personas trabajadoras.

- Proporcionar seguridad juridica.
- Garantizar la flexibilizacion.
- Acomodacién a las circunstancias.

- Igualdad de trato de oportunidades y negociacion colectiva:
Amplian causas de discriminacion directa o indirecta (edad,
antigliedad o grupo profesional o la discapacidad) y modo en
que debera evitarse la discriminacion (incorporado en Ley 10/2021).

Inventario de los medios, equipos y herramientas

sud o A la formacién y promocién profesional.

Dotacién, renovacion y mantenimiento adecuado
por la empresa de medios, equipos y herramientas.
Derecho de las personas con discapacidad a que se
asegure que medios, equipos y herramientas, inclui-
dos los digitales, sean universalmente accesibles
(incorporado en Ley 10/2021).

Compensacion de gastos, directos e indirectos.

Abono y compensacion de gastos. Los conve-
nios o acuerdos colectivos podran establecer el
mecanismo para la determinacion, y abono.

Horarios y reglas de disponibilidad.

Distribucion entre trabajo de presencia y

trabajo a distancia. Horario flexible y registro de horario adecuado.

Ampliaciéon normativa preventiva, evaluacion de
Centro al que queda adscrita la persona y lugar de riesgos y planificacién de la actividad preventiva.
trabajo habitual. Accesibilidad del entorno laboral efectivo como

factor a tener en cuenta al evaluar los riesgos y pla-

nificar la actividad preventiva (incorporado en Ley 10/2021).

Medios de control empresarial de la activi-

dad. Incluyen «circunstancias personales» al
adoptar las medidas de vigilancia y control
del cumplimiento de sus obligaciones y de-

El trabajo a distancia ocasional tendra los mismos
derechos establecidos que los que desarrollan trabajo
no ocasional (incorporado en Ley 10/2021).

beres laborales (incorporado en Ley 10/2021).

Alaintimidad y proteccién de datos.
Plazo o duracién del acuerdo.

A la desconexion digital.

- No es aplicable al personal de la Administracion Publica.

- Enla negociacion colectiva se podra establecer la identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser realizados a través del trabajo a distancia, las condicio-
nes de acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, una duracién maxima del trabajo a distancia, asi como cuantas cuestiones se consideren necesario regular.
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