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Resumen de Normativa . . , .
Laboral y de Seguridad Social p 1 Premios Eladio Gonzalez Malmierca

[En er0 - Agosto 202 4] > Cerrado el plazo de presentacion de candidaturas.

p 2 Ibermutua / Colaboracion Institucional

> Ibermutua y el IBV promueven la investigacion y mejora
de la prevencion, asistencia y rehabilitacion en situaciones

Normativa actualizada 2024 de incapacidad laboral.

p 3 Practicas formativas / Cotizacion

> Convenio especial con la Seguridad Social para la coti-
zacion de las practicas formativas.

p 4 Empleo y afiliacion 2024

> El paro registrado aumenta en 21.884 personas en

agosto y la Seguridad Social contabiliza 21.198.679
personas afiliadas.

p 5 Seguridad y Salud en el Trabajo / Radon

> Nueva Resolucion Para el ejercicio de funciones inspec-
toras sobre el control de la exposicion al gas radon.

p 6 Prevencion / Cursos 2024

> Préximos cursos de Prevencion de Riesgos Laborales
y/o capacitacion profesional en distintas actividades.

Premios Ilbermutua

Prevencion de Riesgos Laborales
Eladio Gonzalez Malmierca

A las buenas practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo

p 7 Indicadores / También fue noticia...

> Las horas efectivas trabajadas aumentaron un 9,9% en
el primer trimestre de 2024.

Ibermulua
Ibermu La

p 8 Documentacion Complementaria / 2024

> Avance informativo / Proximamente.
> Normativa actualizada (Enero-Agosto 2024).

Cerrado el plazo de presentacion
de candidaturas

“La libertad muere si no se usa”. (Hunter S. Thompson)

Hasta 1 de septiembre de 2024




Ibermutua / Premios Prevencion

Ibermulua

PREMIOS ELADIO GONZALEZ MALMIERCA

Cerrado el plazo de presentacion de candidaturas

Premios Ibermutua

Prevencion de Riesgos Laborales
Eladio Gonzalez Malmierca

A las buenas practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo

2% Edicion 2024

El 17 de septiembre se cerrd el plazo de presentacion de
candidaturas a la 22 Edicion del Premio “Eladio Gonzalez
Malmierca”, que Ibermutua organiza con la finalidad de que
sirva como plataforma de difusion y promocion de buenas
practicas en materia de Seguridad y Salud laboral entre sus
empresas mutualistas, asi como para promocionar la preven-
cion de riesgos laborales y la salud laboral en los medios
de comunicacion social, instituciones, profesionales de los
medios de comunicacion e influyentes en medios sociales.

Estos premios reconocen ejemplos de buenas practicas pre-
ventivas en su concepcion mas amplia conforme a los crite-
rios y métodos de valoracion de los resultados objetivables
que se establecen para cada una de las categorias convoca-
das (que puede ver en la columna derecha).

Puede participar cualquier tipo de organizacion publica o pri-
vada y siempre en relacion con su propia actividad preventi-
va, no siendo posible la presentacion de buenas practicas de
entornos ajenos a la empresa candidata.

Las categorias de buenas practicas en materia preventiva y
salud laboral establecidas en la presente convocatoria de los
Premios “Eladio Gonzélez Malmierca” 2024 son:

>Mejor practica preventiva a la pequefia y mediana empresa (PYME).

>Mejor practica de politica de comunicacion interna en prevencion y
campafa de sensibilizacion interna.

>Mejor practica de empresa saludable y bienestar corporativo.

>Mejor practica de innovacion preventiva.

>Mejor practica en salud emocional.

>Mejor practica de integracion de la prevencion de riesgos laborales en
RSC y ASG.

>Mejores practicas en comunicacion y periodismo en materia de preven-
cion de riesgos laborales y salud laboral.

>Mejores practicas de influyentes (‘influencers’) en prevencion.

>Mejores practicas de actividad institucional en prevencion.

Se concedera un premio para cada una de las categorias
convocadas, si bien el jurado podra otorgar ademas accésits
en funcion de la calidad de las candidaturas presentadas.

Las empresas mutualistas, organizaciones, medios de co-
municacion, periodistas e influencers que resulten premia-
dos podran hacer uso de dicha condicion en sus membretes,
anuncios y memorias, asi como publicar o difundir tal con-
cesion en cualquier medio de comunicacion, de acuerdo con
la imagen gréafica del Premio.

Descargar las bases 2024

https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2024/04/
BASES-PREMIO-A-LAS-BUENAS-PRACTICAS-PRL-ED-2024.
pdf

Microsite con toda la informacion que
necesita saber y formulario digital para
la inscripcion 2024

(Hasta el 15 de septiembre)

https://www.ibermutua.es/microsite/premios-eladio-gonza-
lez-edicion-ii/

Asi fue la 12Edicion 2023

https://www.ibermutua.es/microsite/premios-eladio-gonza-
lez/
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Colaboracion Institucional
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Ibermutua y el IBV promueven la investigacion y mejora de la
prevencion, asistencia y rehabilitacion en situaciones de

incapacidad laboral
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Ibermutua y el Instituto de Biomecanica (IBV) renovaron, el
pasado 24 de julio, el Convenio Marco de Colaboracion me-
diante el cual ambas entidades vienen manteniendo, desde
la primera firma del mismo en 2018, una estrecha colabora-
cion para identificar nuevas lineas de investigacion en ma-
teria de biomecanica aplicada a la mejora del tratamiento y
valoracion de personas trabajadoras en situacion de inca-
pacidad temporal, con el objeto de acortar los tiempos de
recuperacion que, a su vez, permitan reducir las elevadas
tasas de absentismo laboral.

La renovacion del convenio fue rubricada por José Javier
Sanchez Lacuesta, director gerente del Instituto de Biome-
canica (IBV) y Vicente Tatay Vivd, director territorial de Iber-
mutua en Valencia.

Esta via de colaboracion institucional entre ambas entida-
des supone el fomento de actividades que ayuden a promo-
ver la investigacion y mejora de la prevencion, asistencia y
rehabilitacion en situaciones de incapacidad temporal, asi
como también el desarrollo de actuaciones de investigacion
y analisis en el marco de I+D+i, valoracion biomecanica,
monitorizacion de pacientes y creacion de herramientas
digitales mediante el desarrollo y aplicacion de las tecno-
logias Inteligencia Artificial, todo ello enfocado al mejor co-
nocimiento, control y manejo de la incapacidad laboral, la
prevencion de riesgos laborales, la promocion de la salud
laboral y la ergonomia a nivel individual y colectivo.

@) B! COLABORACION INSTITUCIONAL

Como ejemplo de esta colaboracion institucional, pode-
mos destacar el recientemente desarrollo conjunto de un
software basado en Inteligencia Artificial (IA) que, bajo el
nombre de Smartprognosis, consiste en la elaboracion de
un modelo predictivo sobre la duracion de los procesos de
incapacidad temporal, basado en algoritmos de machine
learning, para guiar al profesional sanitario en el segui-
miento de patologias osteomusculares, proporcionando la
mejor prediccion de duracion en funcion de unas variables y
alternativas de actuacion asistencial y clinica en cada caso
clinico y proceso de incapacidad temporal.

Junto con este tipo de proyectos, el Convenio marco que se
acaba de renovar contempla también el desarrollo y ejecu-
cion de actividades dirigidas a la investigacion cientifica en
biomecanica en el ambito de la salud y bienestar laboral,
el desarrollo de proyectos de [+D+i, asi como a la forma-
cion de profesionales en materia de medicina del trabajo
y seguridad y salud laboral y la asistencia y participacion
técnica en eventos y actividades formativas en las materias
relacionadas con la gestion de actividades comprendidas
en el ambito funcional y accion protectora de Ibermutua
y relacionados con la prevencion de riesgos laborales, la
seguridad y salud laboral y la gestion del absentismo.

Colaboracion institucional Ibermutua

https://www.ibermutua.es/corporativo/conocenos/colabo-
racion-institucional/
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Convenio especial con la Seguridad Social para la cotizacion
de las practicas formativas

La Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, modifica la Orden
ISM/386/2024 que regula la suscripcion de convenio espe-
cial con la Seguridad Social a efectos del computo de la
cotizacion por los periodos de practicas formativas y de
practicas académicas externas (reguladas en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social).

Dicha nueva Orden ha tenido en cuenta en su formulacion
que la aprobacion de la anterior Orden ISM/386/2024, de 29
de abril, ha suscitado, por parte de los agentes sociales y de
diferentes entidades representativas del colectivo afectado,
peticiones de revision de determinados aspectos del régi-
men juridico establecido para la suscripcion del convenio
especial a que esta se refiere que se consideran excesiva-
mente gravosos.

Examinadas dichas peticiones, se ha considerado oportuno
acometer la revision de determinados aspectos regulatorios,
realizando las siguientes modificaciones:

> Por un lado, se rebaja el coste del convenio especial me-
diante el establecimiento como base de cotizacion para el
calculo de la cuota de la base minima de cotizacion del gru-
po 7 del Régimen General de la Seguridad Social vigente
durante la realizacion de los periodos formativos o de prac-
ticas certificados.

> Ahora se permite la compatibilidad de la suscripcion de
un convenio especial al amparo del articulo 1 de la Orden
ISM/386/2024, de 29 de abril, con la suscripcion de otro
convenio especial que posibilite el computo de hasta 1825
dias de practicas en cada uno de ellos, siempre que los pe-
riodos objeto de computo en uno y otro no se superpongan
ni que tampoco hubieran sido objeto de computo en el con-
venio que se suscribié al amparo de la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

> Se flexibiliza en mayor medida el pago de la cuota re-
sultante, posibilitando que su pago pueda realizarse de
manera fraccionada en un plazo maximo de hasta 84 men-
sualidades.

> Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2028 la fecha
limite para poder suscribir el convenio especial.

> Por otra parte, se establecen previsiones que permiten
concretar con mayor precision los periodos objeto de reco-
nocimiento en el convenio especial.

> Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
esta Orden podran solicitar a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social la suscripcion del convenio especial en ella
regulado, por una Unica vez, a fin de posibilitar el computo
de la cotizacion correspondiente a los periodos de practi-
cas realizados, hasta un maximo de 1.825 dias.

> En el supuesto de practicas remuneradas realizadas con
anterioridad al 1 de noviembre de 2011, si los solicitan-
tes del convenio ya hubieran suscrito o hubieran podido
suscribir el convenio especial regulado en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, el periodo maximo de practicas objeto de com-
puto en el nuevo convenio especial correspondiente a los
periodos de formacion realizados y no computados, en su
caso, para la suscripcion de aquel convenio especial, no
podra ser superior a 1.825 dias, con independencia de los
periodos reconocidos en el convenio anterior.

> Ademas, quienes por su participacion como becarios en
programas de formacion no dirigidos a la obtencién de un
titulo, fueran o no de naturaleza investigadora, ya suscri-
bieron o pudieron suscribir un convenio especial al am-
paro de la disposicion adicional primera del Real Decreto
1493/2011, podran solicitar a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, por una Unica vez, hasta el 31 de diciembre
de 2028, la suscripcion de un nuevo convenio especial a fin
de posibilitar el computo de la cotizacion correspondiente
a los periodos de formacion realizados y no computados,
en su caso, para la suscripcion de aquel convenio especial,
hasta un maximo de 1.825 dias, con independencia de los
periodos reconocidos en el convenio anterior.

Orden ISM/812/2024

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-
A-2024-15859

@) B! PRACTICAS FORMATIVAS (COTIZACION)
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Empleo y Afiliacion 2024

El paro registrado aumenta en 21.884 personas en agosto y la
Seguridad Social contabiliza 21.198.679 personas afiliadas

Una vez publicados los tltimos datos de paro y afiliacion co-
rrespondientes al mes de agosto, emitidos por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, respectivamente, el nime-
ro de personas en situacion de desempleo registradas en
las Oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
al finalizar el mes de agosto se ha incrementado en 21.884
personas (0.86%) en relacion con el mes anterior, con lo que
la cifra total se ha situado en 2.572.121 personas.

Desempleo

El paro registrado desciende en el sector de Agricultura en
2.337 personas (-2,60%) y entre el colectivo «Sin Empleo
Anterior» disminuye en 3.150 personas (-1,33%), mientras
que aumenta en Servicios en 20.189 personas (1,11%),
Construccion 4.187 personas (2,11%) e Industria 2.995
personas (1,50%).

El desempleo femenino se ha incrementado en 10.913 mu-
jeres (0,71%) y se sitta en un total de 1.550.658. Respecto
a agosto del afio 2023, el paro femenino cae en 78.783 mu-
jeres (-4,83%). Por su parte, el desempleo masculino au-
menta en 10.971 hombres (1,09%) y se sitia en 1.021.463
desempleados registrados.

En cuanto al empleo de los jovenes menores de 25 afos,
asciende en el mes de agosto en 2.186 personas (1,25%)
respecto al mes anterior y se sitlia en un total de 177.112.

El paro registrado ha bajado en agosto en cuatro comunida-
des auténomas, las mayores caidas en cifras absolutas se
producen en Canarias (-443 personas), Extremadura (-365
personas) y La Rioja (-130 personas).

El nimero total de contratos registrados durante el mes de
agosto ha sido de 1.040.159. De este total, se han registra-
do 389.735 contratos de trabajo de caracter indefinido, el
37,47% de todos los contratos.

Afiliacion a la Seguridad Social

La Seguridad Social ha registrado 21.198.679 afiliados en
agosto, descontando la estacionalidad. Supone un aumento
de 355.743 ocupados en lo que va de afio y de 480.516
respecto al mismo mes de 2023.

La afiliacion media (serie original) se mantiene cerca de los
21,2 millones de afiliados (21.189.402), con 482.902 afilia-
dos mas que hace un afo (+2,3%) pero son 193.704 ocupa-
dos menos que hace un mes, un 0,91% menos.

e Bl EMPLEO Y AFILIACION 2024

En comparacion intermensual, varios sectores pierden afilia-
dos como consecuencia del fin de temporada, mientras que
en el lado positivo destacan: Actividades Sanitarias y Servi-
cios Sociales, con 17.012 afiliados mas (+0,87%); seguido
por Hosteleria, con 2.172 mas.

En términos interanuales, la mayoria de los sectores gana
afiliados. Es resefable el crecimiento en Educacion, con
130.383 afiliados mas (un 14,5%).

También se incrementan especialmente en el ultimo afio Ac-
tividades Sanitarias y Servicios Sociales, con 73.562 ocupa-
dos mas (+3,9%); Hosteleria, con 59.207 (+3,75%) y Comer-
cio, que suma 50.923 (+1,96%).

Por su parte, el crecimiento del empleo femenino es del
11,8% desde el afio previo a la pandemia y es cuatro pun-
tos porcentuales superior al incremento producido entre los
hombres, que es del 7,8%. En términos interanuales, tam-
bién crece mas la afiliacion de las mujeres: 2,7%; frente al
2% de los hombres.

El empleo de los jovenes también muestra un dinamismo por
encima de la media, con un aumento del 15,6% desde 2019,
6 puntos mas que el conjunto (9,6%), y del 17,9% desde la
puesta en marcha de la reforma laboral, mas del doble que
el incremento total (6,9%).

El incremento de la afiliacion respecto al nivel previo a la
pandemia es especialmente intenso en sectores de alto va-

lor afiadido, como Informacion y Comunicacion y Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas.

Mas informacion

https://www.inclusion.gob.es/



Seguridad y Salud en el Trabajo B |

Nueva Resolucion para el ejercicio de funciones inspectoras
sobre el control de la exposicion al gas radon

El radén se produce como consecuencia de la desintegra-
cion del radio (Ra-226), elemento de la serie del uranio, que
es ubicuo en las rocas y los suelos.

Desde el subsuelo, este gas migra al aire interior de vivien-
das, edificios y centros de trabajo, en los cuales tiende a
acumularse, aunque esta acumulacion puede prevenirse o
mitigarse mediante distintas soluciones constructivas.

Existe abundante evidencia cientifica que demuestra la aso-
ciacion entre exposicion a radon en ambientes interiores y
cancer de pulmoén. El radén esta reconocido como agente
carcindgeno humano de categoria 1, lo que asociado al he-
cho de que un numero significativo del actual parque de edi-
ficios presenta concentraciones elevadas de este gas, hace
que la exposicion al radon se considere como un problema
para la salud publica.

En este sentido, el Real Decreto 1029/2022, de 20 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre pro-
teccion de la salud contra los riesgos derivados de la expo-
sicion a las radiaciones ionizantes, transpone parcialmente
al ordenamiento juridico espafiol los requisitos relativos al
radon de la Directiva 2013/59/Euratom, del Consejo, de 5
de diciembre de 2013 por la que se establecen normas de
seguridad basicas para la proteccion contra los peligros de-
rivados de la exposicion a radiaciones ionizantes.

Esta Directiva insta a los Estados Miembros a desarrollar
planes de actuacion con el objetivo ultimo de reducir el ries-
go de cancer de pulmdn atribuible a la exposicion al radon.

En lo que respecta a Espafia, se aprobd por el Consejo
de Ministros en su reunion del dia 9 de enero de 2024 el
“Acuerdo por el que se aprueba el Plan Nacional contra el
Radan” con el objeto de recoger las estrategias estableci-
das y las actividades a desarrollar por las diferentes admi-
nistraciones publicas con el fin de reducir el riesgo para
la salud de la poblacion por exposicion al radon, mediante
la estimacion de la concentracion de radon en dichos am-
bientes, la elaboracion de mapas de potencial de radon, el
desarrollo de una metodologia para la evaluacion del riesgo
en consonancia con los niveles de referencia establecidos
en la normativa y, en consecuencia, las bases para el esta-
blecimiento de medidas correctoras y preventivas, asi como
medidas de comprobacion y validacion y la elaboracion de
una guia para el publico.

En esta linea de actuacion, se publicé en el Boletin Oficial
del Estado la Resolucion de 1 de agosto de 2024, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social y el Consejo de Seguridad Nu-
clear (CSN), para el ejercicio de sus funciones inspectoras
sobre el control de la exposicion ocupacional al radon.

Esta nueva disposicion se aplicara en relacion con las activi-
dades que se desarrollen en los lugares de trabajo incluidos
en el ambito de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social (ITSS).

Asi, la ITSS comunicard al CSN mediante la remision del
correspondiente informe las conclusiones que sean obte-
nidas por los funcionarios de dicho organismo en relacion
con los incumplimientos a los que se refiere el articulo 82.3
del Reglamento. Dicho informe ira acompanado por las de-
nuncias o comunicaciones que hayan dado lugar al inicio
del expediente, dando traslado al CSN de las denuncias o
comunicaciones recibidas en el Buzon de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en relacion con posibles incum-
plimientos del RPSI referentes a exposicion de las personas
trabajadoras al gas radon.

Por su parte el CSN establecera conjuntamente con la ITSS,
los elementos que debe contener el informe anteriormente
citado a efectos de que se puedan acometer las funciones
de supervision y control por parte del personal inspector
del Consejo y participara en la formacion del personal con
funciones inspectoras perteneciente al Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y al cuerpo de Su-
binspectores laborales, escala de Seguridad y salud laboral,
a efectos de que estos puedan valorar la posible existencia
de un incumplimiento y riesgo que deba ser comunicado al
CSN.

Dicha formacion se impartira a través de la Escuela de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Mas legislacion sobre el gas radon

https://www.sanidad.gob.es/areas/sanidadAmbiental/ries-
gosAmbientales/radon/legislacion/nome.htm

e Bl SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Oferta formativa
en Prevencion de
Riesgos Laborales

En instituciones y organismos publicos

En nuestra mision de apoyar la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
recogemos una relacion de actividades
formativas que se ofrecen durante los
siguientes dias con enlace directo a sus
programas y las fechas limite para realizar la
inscripcion.

Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo e institutos regionales
Ambito nacional

Webinar Reglamento Europeo relativo a las maquinas
Inscripcion hasta 17 de septiembre
https://www.insst.es/solicitud-de-inscripcion?p_p_
id=esinsstformularioswebinscripciones_WAR_
esinsstformulariosweb&p_p_lifecycle=0&_esinsstformu-

larioswebinscripciones_WAR_esinsstformulariosweb_arti-
cleld=7376517

Andalucia
Curso “EPI para mejorar la visibilidad del usuario”
Inscripcion hasta 10 de octubre

https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/epi-para-me-
jorar-la-visibilidad-del-usuario

Cataluna

Webinar Evaluacion de la manipulacion de cargas
Inscripcion se incia el proximo 20 de septiembre
https://www.insst.es/formacion/cnct-barcelona/evaluacion-

de-la-manipulacion-manual-de-cargas-mediante-el-calcu-
lador-del-insst

Q Bl OFERTA FORMATIVA / CURSOS 2024

Castilla La Mancha

Cursos de formacion en Prevencion de Riesgos Laborales
Distintos plazos de inscripcion (consultar)

https://seguridadlaboral.castillalamancha.es/agenda

Castilla y Leon

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales (Valladolid)
Inscripcion hasta 10 de octubre
https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPre-

vencion/es/Plantilla100Detalle/1255645269725/Forma-
cion/1285412014716/Propuesta

Galicia

Webinar ¢Manipulas diisocianatos? Nueva restriccion para
usos industriales y profesionales

Inscripcion hasta 17 de septiembre
https://issga.xunta.gal/es/formacion/webinar-manipulas-

diisocianatos-nueva-restriccion-para-usos-industriales-y-
profesionales

Madrid

Cursos de Prevencion en varias especialidades

Ver todas las novedades del catalogo de septiembre y las
fechas de inscripcion

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/conteni-
dos_compuestos/catalogo-formacion_septiembre_2024.pdf

Cursos en el sector de la Construccion

Ver oferta disponible y fechas de inscripcion

https://www.cursosenconstruccion.com/cursos-subvencio-
nados



Indicadores 2024 B |

Tabla de valores a 1 de septiembre de 2024

INDICADOR

(Variacion en porcentaje respecto al mismo periodo del afio anterior ULT"V'O DATO DATO ANTERIOR PERIODO DEL ULT'MO DATO FUENTE
salvo indicacién en contrario)
PIB 2,9 2,6 Segundo trimestre 2024 INE
PRECIOS CORRIENTES .
(MILES DE MILLONES) 384,1 380,8 Segundo trimestre 2024 INE
DEMANDA NACIONAL 2,3 2,0 Segundo trimestre 2024 INE
SALDO EXTERIOR 0,9 0,3 Segundo trimestre 2024 INE
EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD i o )
SOCIAL 0,6 0,5 Julio 2024 Ministerio
PARO REGISTRADO 2621,4 2623,6 Agosto 2024 Ministerio
(MILES DE PERSONAS)
CONTRATOS REGISTRADOS -4,5 6,3 Agosto 2024 Ministerio
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,4 2,4 Agosto 2024 Ministerio

Las horas efectivas trabajadas
aumentaron un 9,9% en el primer
trimestre de 2024

Segun la estadistica de horas efectivas trabajadas y horas cotizadas correspon-
dientes al primer trimestre de 2024, las horas cotizadas son un 9,9% superiores
a las del ultimo trimestre de 2019, fecha de referencia, de niveles prepandemia.

Dicho incremento se debe fundamentalmente a la combinacion del aumento del
numero de cotizantes del Régimen General de la Seguridad Social en este periodo
(9,3%, lo que supone mas de 1,38 millones de personas), y al hecho de que las
horas efectivas por cada cotizante son un 0,6% superiores a los niveles prepan-
demia.

Su evolucion es muy similar al obtenido con los datos correspondientes a la de
Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) del INE, que muestra un incremento
del 9,5% en las horas efectivas trabajadas respecto al periodo prepandemia. Sin
embargo, estos resultados son significativamente mas altos que los observados
en los ultimos datos disponibles de las estadisticas de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) y de la Contabilidad Nacional Trimestral (CNTR), segtn las cuales en
el primer trimestre de 2024 las horas efectivas trabajadas apenas habrian aumen-
tado un 3,5% y 2,4%, respectivamente, respecto al nivel previo a la pandemia.
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El Gobierno regula la proteccién de
la seguridad y la salud en el trabajo
al servicio del hogar

A fecha de cierre de esta edicion, se ha publicado en el Boletin Oficial
del Estado el nuevo Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el
que se regula la proteccion de la seguridad y la salud en el ambito del
servicio del hogar familiar, que viene a poner fin a un agravio histérico
que otorgaba a los cuidados y al trabajo en el hogar un papel en ocasio-
nes infravalorado en términos econdmicos y sociales.

El nuevo Real Decreto garantiza la proteccion de la seguridad y salud de
las personas trabajadoras y su adaptacion a las caracteristicas especi-
ficas del trabajo doméstico y la prevencion de los riesgos laborales de
la relacion especial del servicio del hogar familiar, ya que a los efectos
de lo previsto en el nuevo texto legal seran de aplicacion las definicio-
nes de “prevencion”, “riesgo laboral”, “dafos derivados del trabajo” y
“riesgo laboral grave e inminente” contenidas en el articulo 4 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

En el proximo numero le detallaremos todos los detalles del nuevo texto
legal y sus aspectos regulatorios en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y vigilancia de la salud.
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