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Ibermultia

1 Introduccion

Ibermutua pone a disposicion de las empresas asociadas el Plan de Acciones
Divulgativas y Educativas 2025 en materia de prevencion de riesgos laborales,
de caracter abierto. En la linea de mejorar el servicio que lbermutua viene
prestando a las empresas en este ambito de actividad, se ha orientado hacia un
servicio instantaneo e interactivo online.

Este Plan recoge un conjunto de actividades educativas que se encuadran dentro
del marco regulatorio establecido por la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.
El objetivo de estas acciones no es otro que contribuir a la mejora de las
condiciones laborales en nuestras empresas y a la implicacion en la cultura social
de la prevencion, sin suponer la sustitucion para las empresas del cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Plan de Acciones Divulgativas recoge acciones de caracter basico y
generalistas en materia de seguridad y salud en el trabajo y va dirigido a las
PYME's, preferentemente a las empresas de menos de 50 trabajadores y a los
trabajadores autbnomos.

Las acciones que se presentan desarrollan principios preventivos basicos recogidos
en la legislacion vigente, y es deseo de Ibermutua que sean de su interés y
contribuyan a la mejora de las condiciones laborales en los centros de trabajo.

Asimismo, y como reflejo del compromiso asumido por lbermutua en nuestra
adhesion a la Declaracion de Luxemburgo de promocion de la salud en el
trabajo, el fomento de entornos saludables y la mejora del bienestar laboral,
ampliamos el catélogo de acciones divulgativas y educativas en este ambito de
actuacion. Acciones enfocadas y dirigidas a sensibilizar y motivar a empresarios,
trabajadores y trabajadores autbnomos para que adopten una actitud positiva
frente a su bienestar laboral desde un punto de vista preventivo.



Plan de Acciones Divulgativas y Educativas 2025

2 Objetivos

Los objetivos generales de cada una de las acciones divulgativas que se recogen
en este Plan de Actividades Divulgativas en materia de prevencion de riesgos

laborales 2025 son:

= Contribuir de forma efectiva a la
reduccion de la siniestralidad, en
particular en aquellos sectores de
actividad de mayor nivel de riesgo.

= Fomentar la integracion de la
prevencion en la empresa
y la mejora en su gestion.

= Mejorar la coordinacion de la
actividad preventiva.

= Informar sobre el papel a desarrollar
por cada estamento de la empresa en
materia de prevencion.

= Dar a conocer los riesgos mas
frecuentes en los diferentes sectores
de actividad.

= Fomentar la cultura preventiva entre
los trabajadores auténomos.

= Mejorar la capacidad de empresarios
y trabajadores designados para poder
asumir la gestion de la actividad
preventiva en la empresa.

= Difundir cédigos de buenas practicas
por actividad a las empresas de los
sectores de mayor siniestralidad.

'
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3 Portal de acciones divulgativas
de Ibermutua (“Portal Divulgativo”)

El procedimiento para la gestion de las
actividades divulgativas en prevencion de
riesgos, se realizara a través del Portal de
acceso exclusivo para las empresas asociadas
denominado “Portal Divulgativo”,
http://divulgacionprl.ibermutua.es,

que también esta accesible desde nuestra
pagina web corporativa www.ibermutua.es

Tanto la inscripcion de participantes en las
acciones divulgativas como la generacion de
la documentacion correspondiente (diplomas,
justificantes,...) sélo podra realizarse por este
medio.

Los objetivos del Portal Divulgativo PRL, que
se enmarcan en la apuesta de Ibermutua por el
desarrollo de las nuevas tecnologias aplicadas
a la gestion y a los servicios, son garantizar una
respuesta inmediata a las necesidades de las
empresas y facilitar su autonomia a la hora de
efectuar las gestiones educativas y divulgativas
de prevencion de riesgos laborales.

En el Portal podra encontrar, tanto el catédlogo
de las acciones divulgativas programadas para
2025 como una “Guia Rapida”, para ayudarle a
seguir el procedimiento de gestion establecido.

Los responsables de prevencion de las
empresas asociadas deberan registrarse en
este Portal y cerrar, mediante el enlace que
recibiran en su correo electronico, el proceso

de registro, asignando la contrasefna de acceso,
que libremente elijan y que sodlo ellos conoceran.
De esta forma se garantiza la confidencialidad
de los datos.

Una vez dentro del Portal, para solicitar
inscripciones debera acceder a la pestana
superior “Catalogo de acciones educativas y
divulgativas”, seleccionar la accion divulgativa,
elegir los trabajadores a inscribir y confirmar
dicha inscripcion.

Para obtener los diplomas, justificantes de

las acciones divulgativas o poder obtener

una memoria de las actividades realizadas,
tendra que acudir a la pestana “Gestion

de documentacion”, y dispondra de los
trabajadores que han participado en alguna
accion divulgativa en el ano en curso o en
anos anteriores. Debera seleccionarlo y podra
obtener la documentacion existente, diploma,
certificado de empresa, etc.

Finalmente, en la pestana “Mis datos”, podra
identificar las empresas o CCC sobre los que
va a trabajar de forma habitual o modificar sus
datos iniciales de acceso al Portal Divulgativo.

El sistema tecnoldgico implantado, solo
permite inicialmente que 3 usuarios distintos
gestionen las acciones divulgativas de un solo
CCC (provincial). Si fuera necesaria alguna
modificacion en esta condicion establecida,
debera dirigirse una solicitud especial a
portalpri@ibermutua.es
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4 Acciones divulgativas “online”.
Solicitud de inscripcidn y condiciones para su realizacion

El Portal Divulgativo de PRL en el que se enmarca
las acciones divulgativas de 2025, permite la
inscripcion de trabajadores mutualistas a
dichas acciones. Para ello, es imprescindible
indicar el correo electronico del alumno a
inscribir (no se admitira un Unico correo
electronico para varios alumnos, a fin de
garantizar el cumplimiento de la Ley de
Proteccion de Datos). La accion divulgativa
online se realiza a través de un Campus virtual
de formacion, “Campus PRL”. Para que el
alumno inscrito pueda acceder a dicho Campus
el propio Portal Divulgativo gestionara esta
solicitud y de forma inmediata el alumno recibira
el alta en el “Campus PRL lbermutua” mediante
un email de bienvenida en el que se le comunica
como acceder al Campus.

Al acceder al Campus, el alumno debera
descargar la Guia del Alumno para familiarizarse
con el Campus, y realizar la accion divulgativa
correspondiente de forma correcta. Se dispone
de un tutor que facilita el aprendizaje a lo largo
de todo el proceso, para el seguimiento de la
actividad y para resolver las dudas que se le
presenten. Para contactar con el tutor asignado
para el conjunto de las acciones divulgativas
deberan dirigirse a tutorpri@ibermutua.es o al
teléfono 918 377 579.

Requisitos y criterios

1. No podra inscribirse a un alumno en
mas de una accion divulgativa El sistema
tecnolégico establecido en el Portal
no le permitira continuar las siguientes
inscripciones. Es preferible que antes de
iniciar ninguna acciéon concreta, el alumno a
inscribir posea una serie de conocimientos
generales de Prevencion de Riesgos
Laborales. Para ello, se aconseja que los
nuevos alumnos realicen en primer lugar la
accion divulgativa FVIOO-Introduccion a la
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Para garantizar la eficacia de las acciones

divulgativas, se han establecido plazos
maximos de duracion de dichas acciones.

El plazo es de 1 mes desde la comunicacion
electronica de las claves de acceso a la
plataforma online.

El incumplimiento de este plazo por parte

del alumno, traera consigo una penalizacion
consistente en que dicho alumno no pueda
ser inscrito en ninguna otra accion divulgativa
durante los siguientes 4 meses, desde el final
del plazo indicado.

. El alumno visualizara y leera el temario de

cada capitulo, si no realiza esta accion no
se activara el resto de la accion y no podra
realizar los test correspondientes a cada capitulo.

. Una vez finalizada la accién divulgativa

por el alumno, la persona de la empresa
que gestiona el Portal Divulgativo PRL de
Ibermutua, en el apartado “Gestion de
documentacion” podra descargarse la
siguiente documentacion:

= Diploma
= Anexo Il — Certificado empresa
= Anexo V — Certificado alumno

Para ello tendra que seleccionar la opcion
que desee, y automaticamente, la persona
de la empresa que esta de alta en el Portal
Divulgativo PRL recibira en su correo
electronico dicha documentacion.



5 Relacion de acciones divulgativas disponibles y su idoneidad en funcion de los sectores de actividad

Transporte, Hosteleria, Servicios,

Cédigo Acciones divulgativas online Manufactura ="S"9Y  Gonstruccion Comercio Sanitario

Almacenamiento Hogar Administracion

FVIOO Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales X X X X X X X X
Buenas practicas preventivas en el uso de pantallas de visualizacion de datos X X
FVI02 Buenas practicas preventivas en el sector de oficinas X X
Buenas practicas en prevencion de riesgos generales de seguridad X X X X X X X X
Buenas practicas preventivas en seguridad vial X X X X X X X X
Buenas practicas preventivas en incendios y planes de emergencia X X X X X X X X
FVIO07 Buenas practicas preventivas en factores psicosociales X X X X X X X X
FVIO9 Buenas practicas preventivas en manipulacion de cargas X X X X X X X
FVI10 Buenas practicas preventivas en riesgos eléctricos X X X X
FVI11 Buenas practicas preventivas en el sector de hosteleria X

FVI12 Buenas practicas preventivas en el sector de comercio X

FVI13 Buenas practicas preventivas en el sector de limpieza X

FVI14 Buenas practicas preventivas en el sector de seguridad privada

i X

FVI15 Buenas practivas preventivas en el uso de la voz X
FVI16 Enfermedades profesionales X X X X X X X X
FVI17 Buenas practicas preventivas en el uso de transpaletas X X X X X

FVI18 Buenas practicas preventivas en la gestion de residuos
FVI19 Buenas practicas preventivas en la manipulacion de productos quimicos en trabajos de limpieza

X
X
X
X

FVI20 Gestion de la prevencion de riesgos laborales para PYMES X X X
FVI21 Buenas practicas preventivas en riesgos bioldgicos X X X
FVI23 Gestion en la investigacion de accidentes X X X X X X X X
FVI24 Buenas practicas preventivas en el manejo de maquinas y herramientas X X X X X

FVI25 Gestion de la prevencion para auténomos X X X X X X X X
FVI28 Auditorias legales X X X X X X X X
FVI31 Buenas practicas preventivas en Ergonomia X X X X X X X X
FVI33 Coémo integrar la prevencion en la empresa de forma eficaz X X X X X X X X
FVI34 Buenas practicas preventivas en acoso laboral - Protocolos de actuacion X X X X X X X X
FVI35 Buenas practicas preventivas en la Coordinacion de actividades empresariales X X X X X X X X
FVI36 Buenas practicas preventivas en puestos de trabajo ocupados por personas con distintas capacidades X X X X X X X X
FVI38 Buenas practicas preventivas en trastornos musculoesqueléticos y movimientos repetitivos X X X X X X
FVI40 Good Preventives Practice in office work and use of visual display X X X X X X X X
FVi42 Buenas practicas preventivas para conductores de autobuses X

FVI43 Habitos preventivos para la disminucion de la fatiga visual X X X X X
FVi44 La desconexidn digital en la empresa como herramienta preventiva X X X X X X X X
FVIi47 Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral para mejorar la seguridad y salud en el trabajo X X X X X X X X
FVI49 Buenas practicas preventivas con las condiciones ambientales X X X X X X X X
FVI50 Aplicacion del mindfulness en el ambito laboral X X X X X X X X
FVI51 Buenas practicas en la prevencion de la violencia laboral X X X X X X X X
FVI53 Habilidades frente a los riesgos psicosociales del teletrabajo X X X X X X X X
FVI56 Buenas practicas preventivas en riesgos biolégicos en el ambito sanitario X

FVI57 Buenas practicas preventivas en radiaciones ionizantes en hospitales

FVI58 Buenas practicas preventivas en la movilizacién de pacientes

b

X
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Introduccion a la
Prevencidn de
Riesgos Laborales

| Interactivo

FVIOO0

Objetivos

= Este curso esta disefiado para dar a conocer
de manera genérica, los diferentes riesgos a los
que pueden verse expuestos los trabajadores
durante el desarrollo de su actividad laboral.

= |gualmente, se presenta la prevencion de riesgos
laborales como la disciplina que busca promover
la seguridad y salud de los trabajadores
mediante la identificacion, evaluacion y control
de los peligros y riesgos asociados a un proceso
productivo, ademas de fomentar el desarrollo de
actividades y medidas necesarias para prevenir
los riesgos derivados del trabajo.

= | a difusion de conceptos generales,
obligaciones y derechos en materia de PRL
para trabajadores que se incorporan por
primera vez al mercado laboral o gestores de
empresas de nueva creacion.

Contenido

= E| trabajo y la salud.

= Condiciones de trabajo.
i"Accidentes de Trabagjo.

= Enfermedades Profesionales.

= | a prevencion de riesgos laborales y su legislacion.

Dirigido a

= Trabajadores que acaban de acceder a la
actividad laboral.

= Delegados de Prevencion sin formacion en PRL.

= Empresarios y gestores sin formacion previa en PRL.

= Trabajadores auténomos sin formacion en PRL.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas preventivas
en el uso de pantallas de
visualizacion de datos

Interactivo

FVI01

Objetivos Dirigido a

= |dentificar los riesgos relacionados con = Trabajadores en general.
el uso de Pantallas de Visualizacion de Datos. = Trabajadores designados.

= [dentificar situaciones inadecuadas o = Delegados de Prevencion.
deficiencias generales en el puesto de trabajo. = Empresarios.

. - = Trabajadores auténomos.
= Conocer las medidas de prevencion y

proteccion que se deben adoptar para
reducir o eliminar los riesgos.

Duracion.

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Contenido

= [ntroduccion.

= Posibles riesgos para el usuario de PVD. Certlflcac'°"

= Disefio ergonémico de los puestos de trabajo. = Al finalizar la accion se expide
un certificado de participacion en la accion

= Sistema informatico y entorno. ) )
divulgativa de 4 horas.

= Fjercicios fisicos para la prevencion de lesiones.



Plan de Acciones Divulgativas y Educativas 2025

Buenas practicas
preventivas en el sector
de oficinas

\ Interactivo

Objetivos Dirigido a

= Conocer el marco normativo basico en materia = Trabajadores en general.
de prevencion de riesgos. = Trabajadores designados.
= |dentificar los riesgos del sector de oficinas. = Delegados de Prevencion.

. . = Empresarios.
= Conocer y promover las medidas preventivas

. = Trabajadores auténomos.
correspondientes.

Contenido Duracion

. 1 mes desde la fecha de la inscripcion.
= Riesgos generales.

= Pantallas de Visualizacion de Datos y sus
elementos. . L.

= Factores Psicosociales. CertlflcaCK)n

= Al finalizar la accion se expide
un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.

= Primeros auxilios.

10
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Buenas practicas en prevencion

de riesgos generales
de seguridad

| Interactivo

Objetivos

= Facilitar a los trabajadores una mayor
informacion sobre los riesgos de seguridad mas
habituales.

= Motivar para que la seguridad sea una parte
integrante de su actividad laboral.

= Conocer las medidas de prevencion frente
a estos riesgos.

Contenido

= Conceptos basicos de seguridad y salud.

= Manipulacion de cargas.

= Riesgos eléctricos.

= Maquinas, herramientas, escaleras y orden y
limpieza.

= Senalizacion y equipos de proteccion individual.

= Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

= Incendios, planes de emergencia y evacuacion.

= Socorrismo y primeros auxilios.

1N

Dirigido a

= Trabajadores en general.
= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Plan de Acciones Divulgativas y Educativas 2025

Buenas practicas
preventivas en
seguridad vial

Interactivo

Objetivos

= Sensibilizar sobre los accidentes laborales
de trafico.

= Conocer y promover pautas de conductas
seguras.

= Conocer el marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos.

Contenido

= Factores personales (fatiga, atencion, etc.)

= Factores inherentes al medio (vehiculo,
vias, etc.)

= Factores externos (condiciones
climaticas, etc.)

= Medidas preventivas a adoptar.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Buenas practicas preventivas

en incendios y planes
de emergencia

\ Interactivo

FVIOS

Objetivos

= |dentificar los distintos tipos de incendio.
= Conocer los agentes extintores mas usuales.

= Promover y adoptar las medidas preventivas
correspondientes.

= Conocer los objetivos y contenidos basicos de
un Plan de Emergencia.

Contenido

= Quimica del fuego.

= Propagacion del calor.

= Clases de fuego.

= Causas del incendio.

= Técnicas de extincion de incendios.
= Agentes extintores.

= Medios manuales de extincion.

= Planes de Emergencia: composicion y
funciones de las brigadas de emergencia.

13
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas en factores
psicosociales

\ Interactivo

FVIO7

Objetivos

= Conocer los distintos conceptos actuales sobre
los factores psicosociales.

= |dentificar posibles riesgos en su puesto
de trabajo relacionados con ellos.

= Conocer las medidas de prevencion y
proteccion que se deben adoptar para reducir o
eliminar los posibles riesgos.

= Promover actitudes receptivas a los cambios
para conseguir un espacio laboral saludable.

Contenido

= Conceptos generales.

= Factores inherentes a la organizacion del
trabajo.

= Factores inherentes a la tarea.
= El estrés.

= Métodos de evaluacion de factores
psicosociales.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.
= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Ibermultia

Buenas practicas
preventivas en atencion
telefénica

| Interactivo

FVIO8

Objetivos Dirigido a

= |dentificar posibles riesgos en atencion = Trabajadores en general.
telefonica. = Trabajadores designados.
= Conocer las medidas de prevencion y = Delegados de Prevencion.
proteccion que se deben adoptar para reducir o = Empresarios.
eliminar los posibles riesgos. = Trabajadores auténomos.
Contenido Duracion
= Conceptos basicos y riesgos generales. 1 mes desde la fecha de la inscripcion.
= Riesgos y medidas preventivas en atencion s
telefonica.
Certificacion

= Al finalizar la accion se expide
un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.

15
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Buenas practicas

preventivas en manipulacion

de cargas

| Interactivo

FVIO9

Objetivos
= Conocer los riesgos presentes en la

manipulacion de cargas.

= Conocer los riesgos presentes en el manejo
de los medios y equipos mecanicos de
elevacion y transporte mas habituales.

= Conocer y promover las medidas preventivas
a adoptar por el usuario de estos equipos.

Contenido

= Conceptos basicos de seguridad y salud.
= Manipulacion manual de cargas.

= Manipulacidon mecanica de cargas.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.
= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Buenas practicas
preventivas en riesgos
eléctricos

| Interactivo

FVIO10

Objetivos

= Conocer la reglamentacion vigente sobre
riesgos eléctricos.

= |dentificar los riesgos asociados a la
electricidad.

= Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido

= Conceptos bésicos de seguridad y salud.

= Riesgos eléctricos y sus medidas preventivas.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas en el sector
de hosteleria

w2

| ——
FVI11
Objetivos Dirigido a
= Conocer el marco normativo basico en materia = Trabajadores en general.
de prevencion de riesgos laborales. = Trabajadores designados.
= [dentificar los riesgos del sector de hosteleria. = Delegados de Prevencion.

_ . = Empresarios.
= Conocer y promover las medidas preventivas

. = Trabajadores auténomos.
correspondientes.

Contenido Duracién

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

= Conceptos generales.

= Descripcion de actividades del sector
de hosteleria.

Certificacion
= Riesgos generales en el sector de hosteleria

y sus medidas preventivas. = Al finalizar la accion se expide
un certificado de participacion en la accion

divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas en el sector
de comercio

Objetivos

= Conocer el marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos laborales.

= |dentificar los riesgos del sector de comercio.

= Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido

= Conceptos generales.
= Descripcion de actividades del sector comercio.

= Riesgos generales en el sector comercio y sus
medidas preventivas.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Plan de Acciones Divulgativas y Educativas 2025

Buenas practicas
preventivas en el sector
de limpieza

| Interactivo

Objetivos Dirigido a

= Conocer el marco normativo basico en materia = Trabajadores en general.
de prevencion de riesgos laborales. = Trabajadores designados.
= [dentificar los riesgos del sector de limpieza. = Delegados de Prevencion.

. . = Empresarios.
= Conocer y promover las medidas preventivas

. = Trabajadores auténomos.
correspondientes.

: Duracion
Contenido o
1 mes desde la fecha de la inscripcion.

= Conceptos generales.
= Descripcion de actividades del sector

de limpieza. Certificacion
= Riesgos generales en el sector de limpieza

y sus medidas preventivas.

= Al finalizar la accion se expide
un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas en el sector
de seguridad privada

Objetivos

= Conocer el marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos laborales.

= |dentificar los riesgos del sector de seguridad
privada.

= Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido

= Conceptos generales.

= Descripcion de actividades del sector de
seguridad privada.

= Riesgos generales en el sector de seguridad
privada y sus medidas preventivas.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.
= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas en el usc
de lavoz

Objetivos Dirigido a

= |dentificar los riesgos asociados al uso = Trabajadores en general.
de la voz. = Trabajadores designados.

= Conocer y promover las medidas preventivas = Delegados de Prevencion.
correspondientes. = Empresarios.

.................................................... = Tl’abajadores aUtOnOmOS.

Contenido
= Anatomia de los 6rganos de fonacion. DuraC|On
= Mecanismos de produccion de la voz. 1 mes desde la fecha de la inscripcion.

= La disfonia del profesional de lavoz. e
= Reeducacion vocal y prevencion de la disfonia.

Certificacion

= Al finalizar la accion se expide
un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Enfermedades
profesionales

p U

Objetivos

= Conocer la normativa de aplicacion.
= Conocer la lista de enfermedades profesionales.

= Conocer la gestion integral de las enfermedades
profesionales.

Contenido

= | a accion protectora de la Seguridad Social en
relacion con las enfermedades profesionales.

= | a lista de enfermedades profesionales.

= La gestion integral de las enfermedades
profesionales.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas en el uso
de transpaletas

Objetivos

= Conocer las caracteristicas y aplicaciones de
las transpaletas manuales asi como los riesgos
de accidentes relativos a su utilizacion.

= Aprender a adoptar las medidas de prevencion
necesarias.

Contenido

= Introduccion.
= Definicion y caracteristicas.
= Principales riesgos.

= Condiciones generales de uso. Medidas de
prevencion.
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Dirigido a

= Trabajadores del sector de la manutencion.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Buenas practicas
preventivas en la gestion
de residuos

| Interactivo

Objetivos

= Conocer el marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos laborales.

= |dentificar los tipos de residuos presentes de
forma habitual en el mundo laboral.

= Percatarse de los principales riesgos asociados
a las tareas de recogida y almacenamiento de
los residuos en el centro de trabajo.

= Promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido

= Introduccion a la prevencion de riesgos
laborales.

= Concepto y clasificacion de los residuos.

= Gestion de residuos sdlidos urbanos.

= Gestion de residuos industriales.

= Gestion de residuos de actividades médicas y
de investigacion.

= Gestion de residuos agrarios y similares.

= Gestion de residuos radioactivos.
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Ibermultia

Dirigido a
= Trabajadores dedicados a las tareas de

recogida y almacenamiento de los residuos en
el centro de trabajo.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores autbnomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas preventivas
en la manipulacion de productos
quimicos en trabajos de limpieza

Objetivos Dirigido a

= Conocer el marco normativo basico en materia = Trabajadores en general.
de prevencion de riesgos laborales. = Trabajadores designados.

= |dentificar los riesgos en la manipulacion = Delegados de Prevencion.
de productos quimicos en limpieza. = Empresarios.

. . = Trabajadores auténomos.
= Conocer y promover las medidas preventivas

correspondientes.

Duracion
Contenido 1 mes desde la fecha de la inscripcion.
- ldentificacion de productos quimicos, s
= Exposicion a contaminantes quimicos. Certlfl ca Ci 6“

= Riesgos y sus medidas preventivas.
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Gestion de la prevencién
de riesgos laborales
para PYMES

Ibermultia

Objetivos

= Conocer el marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos laborales.

= Facilitar la informacion necesaria para la
implantacion de un Sistema de Gestion de la
Prevencion y su integracion en la empresa.

Contenido

= Marco normativo: Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

= Organizacion de la Prevencion.
= Organizacion del trabajo preventivo.
= Rutinas basicas.

= Documentacion, recogida, elaboracion y
archivo.

= La prevencion integrada.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.

= Empresarios.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas en riesgos
biolégicos

| Interactivo

Objetivos

= Conocer el marco normativo sobre riesgos
bioldgicos, los tipos y clasificacion de los
agentes bioldgicos.

= Conocer las principales vias de entrada y

medios de transmision, asi como las medidas

de prevencion y proteccion que se deben
adoptar para reducir o eliminar los riesgos.

Contenido

= Marco normativo.
= Tipos de agentes biolégicos.
= Clasificacion de los agentes bioldgicos.

= Medios de transmision y principales vias de
entrada.

= Actividades laborales con riesgo biolégico.
= Metodologia de evaluacion.

= Medidas preventivas y vigilancia de la salud.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.
= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Ibermultia

Buenas practicas
preventivas en campos
electromagnéticos

=

= b

=

Se—

=t

Objetivos Dirigido a

= Conocer el marco normativo sobre la = Trabajadores en general.
exposicion a campos electromagnéticos. = Trabajadores designados.

= Conocer los limites de exposicion asi como = Delegados de Prevencion.
identificar los riesgos por exposicion. = Empresarios.

. = Trabajadores auténomos.
= Conocer como controlar la exposicion a

campos electromagnéticos.

Duracion
Contenido = A distancia via internet:

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

= Marco normativo.

= Conceptos basicos.

= Evaluacion de la exposicion a campos Certificacién
electromagnéticos.
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.

= |dentificacion del riesgo.
= Control de la exposicion.
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Gestion en la
investigacion
de accidentes

FVI23

Objetivos

= Conocer el marco normativo basico en materia

de prevencion de riesgos.

= Conocer la metodologia para llevar a cabo una

investigacion de accidentes.

Contenido

= Conceptos basicos.
= Definiciones.
= Procedimiento de actuacion:
o La investigacion.
o La notificacion.
o El registro.
o Seguimiento de acciones correctoras.
o Casos practicos.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la acciéon se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Buenas practicas preventivas

en el manejo de maquinas
y herramientas

| Interactivo

Objetivos

= |dentificar los riesgos asociados al manejo
de maquinas y herramientas.

= Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido

= Conceptos generales.

= Marco normativo.

= Riesgos en maquinas: clasificacion.
= Ficha-chequeo de las maquinas.

= Medios de proteccion.

= Riesgos en el manejo de herramientas
manuales.

= Riesgos en el manejo de herramientas portatiles
eléctricas.

= Riesgos en el manejo de herramientas portatiles
neumaticas.

= Mantenimiento preventivo de maquinas
y herramientas.

= Medidas preventivas y de control.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Gestion de la
prevencion para
autonomos

Objetivos Dirigido a

= Conocer el marco normativo basico = Trabajadores autonomos.
en prevencion de riesgos laborales. e

= Conocer los procedimientos de la organizacion =z
del trabajo preventivo en la empresa. Durac'°“
1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Contenido Cortificacia
= Marco normativo basico en PRL vy el trabajador ertricacion
autdbnomo. = Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.

= Organizacion de la prevencion.

= Normativa especifica sobre coordinacion
de actividades empresariales.

= Responsabilidades.
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Ibermultia

Implantacion
de la ISO 45001
en la empresa

Objetivos Dirigido a
= Conocer la norma ISO 45001. = Trabajadores en general.

. o = Trabajadores designados.
= Proporcionar los procedimientos

de implantacion.
.................................................... n Empresarlos

= Delegados de Prevencion.

= Trabajadores auténomos.

Contenido

= [ntroduccion

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

= Conceptos basicos de la norma ISO 45001.
= Implantacion de la norma ISO 45001.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Auditorias
legales

Objetivos

= Conocer el marco normativo que regula las

auditorias en materia de prevencion de riesgos

laborales.

Contenido

= Concepto de auditoria.
= Objetivos de las auditorias.
= Tipos de auditorias.

= Marco juridico de las auditorias en materia
de prevencion.

= Plazos y entidades auditoras.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores autdnomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Como implantar
un Plan
de Movilidad

Ibermultia

Objetivos

= Conocer el proceso para implantar un Plan
de Movilidad.

Contenido

= Introduccion.
= Siniestralidad en los flujos de movilidad.

= Fases y plazos para la implantacion de un
Plan de Movilidad.

= Herramientas el diagndstico de la situacion.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas en
Ergonomia

| Interactivo

Objetivos Dirigido a

= Conocer los conceptos basicos de Ergonomia. = Trabajadores en general.
........................................................ n Trabajadores designados
- = Delegados de Prevencion.
Contenido |
= Empresarios.
= Introduccion. = Trabajadores autébnomos.
= Conceptos basicos de Ergonomia. e

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Ibermultia

Como integrar la prevencion
en la empresa
de forma eficaz

 Interactivo

Objetivos Dirigido a
= Conocer la importancia de una integracion = Trabajadores en general.
eficaz de la prevencion en la empresa. = Trabajadores designados.

= Delegados de Prevencion.

= Empresarios.

Contenido

= Introduccion.

= Trabajadores auténomos.

= Marco normativo de referencia.

= Principios de la integracion. DuraC|0n
= Herramientas para una integracion eficaz. 1 mes desde la fecha de la inscripcion.
Certificacion

= Al finalizar la accion se expide
un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas preventivas
en acoso laboral — Protocolos

de actuacion

Objetivos

= Conocer los métodos de diagndstico y
protocolos de actuacion en materia de acoso
laboral.

Contenido

= [ntroduccion.
= Marco normativo de referencia

= Métodos para la prevencion y diagnoéstico
de la situacion.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores autdnomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Buenas practicas preventivas

en la Coordinacion

Ibermultia

de actividades empresariales gt

Objetivos

= Conocer la importancia de la coordinacion
de las actividades empresariales.

Contenido

= [ntroduccion.
= Marco normativo de referencia.
= Principios de la coordinacion.

= Herramientas para una coordinacion eficiente.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas preventivas en |
puestos de trabajo ocupados por ===
personas con distintas capacidades

Objetivos

= Proporcionar una vision general de la
integracion de las personas con distintas
capacidades en el mercado laboral, con
especial énfasis en la adaptabilidad de los
puestos de trabajo desde un punto de vista
preventivo.

Contenido

= [ntroduccion.

= | as personas con distintas capacidades en el
mercado laboral.

= Medidas para el fomento de la insercion laboral.
= Accesibilidad y entorno de trabajo.

= Marco normativo.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Ibermulua

Costes de la No
Prevencion

FVI37

Objetivos Dirigido a

= Dar a conocer los costes directos e indirectos = Trabajadores en general.
de la No prevencion, asi como hacer visibles = Trabajadores designados.
aquellos costes dificilmente identificables.

= Delegados de Prevencion.

= Empresarios.

Contenido = Trabajadores autbnomos.
= [ntroduccion.
= Costes de la No prevencion. DuraCién

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas preventivas
en trastornos musculoesqueléticos
y movimientos repetitivos

\ Interactivo

Objetivos Dirigido a

= Conocer buenas practicas preventivas sobre = Trabajadores en general.
los trastornos musculoesqueléticos y sobre los = Trabajadores designados.

movimientos repetitivos. L
P = Delegados de Prevencion.

= Empresarios.

Contenido = Trabajadores autbnomos.
= [ntroduccion.
= Trastornos musculoesqueléticos. DuraCién

= Movimienttos repaiitivos. 1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas en talleres

de reparacion de vehiculos

Objetivos

= Conocer buenas practicas preventivas en los
talleres de reparacion de vehiculos.

Contenido

= Introduccion.
= Caracteristicas generales del Sector.
= Riesgos generales en el Sector.

= Medidas preventivas de caracter general
en el Sector.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Good Preventives
Practice in office work
and use of visual display

Objetivos Dirigido a

= Conocer el marco normativo basico en materia = Trabajadores en general.
de prevencion de riesgos. = Trabajadores designados.
= [dentificar los riesgos del sector de oficinas. = Delegados de Prevencion.

. . = Empresarios.
= Conocer y promover las medidas preventivas

. = Trabajadores auténomos.
correspondientes.

Contenido Duracién

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

= Riesgos generales.
= Pantallas de Visualizacion de Datos.

y sus elementos. CertificaCién

= Factores psicosociales.
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.

= Primeros auxilios.
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Buenas practicas preventivas en
las tareas de hosteleria en planta

(camarero/a de planta)

Objetivos
= Gonocer el marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos laborales.

= |dentificar los riesgos asociados a la actividad
de camarero/a de piso.

= Conocer y promover las medidas preventivas
correspondientes.

Contenido

= [ntroduccion.

= Descripcion de la actividad de camarero/a de piso.

= Riesgos generales y especificos y sus medidas
preventivas.
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Ibermultia

¢

Dirigido a
= Trabajadores en general del sector de
hosteleria.

= Camareros/as de piso.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas preventivas

para conductores
de autobuses

Objetivos

= Conocer buenas practicas preventivas
para los conductores de autobuses.

Contenido

= Introduccion.

= Factores personales del conductor.

= Factores técnicos en la conduccion.
= Condiciones de la via y el ambiente.

= Factores psicosociales y relacion con los
usuarios.

46

Dirigido a

= Trabajadores en general.
= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Habitos preventivos
para la disminucién
de la fatiga visual

| Interactivo

Objetivos

= Dar a conocer la fatiga visual y fomentar
actuaciones y habitos preventivos para el
mantenimiento y mejora de la capacidad visual.

Contenido

= Introduccion.

= Anatomia del ojo.

= ;5 Como funciona el 0jo?

= Alteraciones mas frecuentes.
= Sintomas.

= Actuaciones, habitos y medidas preventivas.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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La desconexion digital en la N\ ,
empresa como herramienta / - : ) N\
preventiva

Objetivos Dirigido a
= Conocer en qué consiste la desconexion digital. = Trabajadores en general.

. . . = Trabajadores designados.
= Promover medidas preventivas asociadas a la

desconexion digital. = Delegados de Prevencion.

= Empresarios.

= Trabajadores autbnomos.
Conten ido ...........................................................

= Digitalizacion global y jornada laboral. DuraCién

= Desconexion digital en el mundo.
1 mes desde la fecha de la inscripcion.

= Legislacion y normativa.

= | a empresa y el derecho a la desconexion digital.

= Implantacion en la empresa. Certificacion

= Al finalizar la accion se expide
un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Gestion de la
Empresa Saludable
en la empresa

Ibermultia

Objetivos

= Ayudar a las empresas a implementar modelos
de Empresa Saludable.

= Facilitar el desarrollo en las empresas.

= Seguimiento de los planes de desarrollo.

Contenido

= Concepto de Empresa Saludable.

= La Empresa Saludable como estrategia de gestion.

= Acciones a emprender para ser una Empresa
Saludable.

= Programas de bienestar laboral.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral para mejorar la
seguridad y salud en el trabajo

Objetivos Dirigido a
= Conocer la normativa de aplicacion. = Trabajadores en general.
= Conciliacion, prevencion de riesgos laborales y = Trabajadores designados.
Empresa Saludable. = Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Promover medidas de conciliacion en la empresa. . i
= Trabajadores autonomos.

Contenido Duracion

= Conailiacion familia-trabajo. 1 mes desde la fecha de la inscripcion.
= Medidas de conciliacion y normativa.
= | a empresa y la conciliacion.

= Implementacion de planes de conciliacion en CertlflcaC|On

las empresas. = Al finalizar la accion se expide
------------------------------------------------------------- un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Factores humanos
en las causas de los
accidentes de trabajo

 Interactivo

FVi48

Objetivos

= Conocer como impacta el factor humano en el
accidente de trabajo.

= Promover medidas preventivas.

Contenido
= El factor humano vy la prevencion.

= | a incidencia del comportamiento humano en
los accidentes de trabajo.

= Comportamientos humanos inseguros.

= Prevencion de los actos inseguros.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores autbnomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas
preventivas con las
condiciones ambientales

\ Interactivo

Objetivos Dirigido a

= Conocer los conceptos basicos preventivos = Trabajadores en general.
de las condiciones ambientales. = Trabajadores designados.

= Delegados de Prevencion.

Contenido = Empresarios.

= Trabajadores auténomos.
= Introduccion.

= Conceptos basicos de las condiciones

ambientales. Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Ibermultia

Aplicacidon del mindfulness
en el ambito laboral

| Interactivo

FVIS0

Objetivos Dirigido a
= Aprender nuevas estrategias para vivir de = Trabajadores en general.

manera mas relajada. ) .
) = Trabajadores designados.

= Conocer ejercicios mindfulness para un mayor = Delegados de Prevencion.
equilibrio emocional. = Empresarios.

................................................... = Traba]adores autéﬂomOS.

Contenido o
y Duracion
= Introduccion.
= Ejercicios mindfulness. 1 mes desde la fecha de la inscripcion.

= El mindfulness aplicado al trabajo.

= Ejemplos de implantacion en la empresa. CertificaCién

= Al finalizar la accion se expide
un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas en la
prevencion de la
violencia laboral

Interactivo

FVI51

Objetivos

= |dentificar qué es la violencia laboral, sus
distintas formas de manifestarse y las
consecuencias que puede tener para los

trabajadores.

= Conocer la normativa sobre el tema y los
posibles protocolos de actuacion.

Contenido

= Concepto de violencia en el ambito laboral.

= Consecuencias para los trabajadores que han
sufrido violencia en el @mbito laboral.
= Normativa y protocolos de intervencion.

= Recomendaciones basicas para prevenir la
violencia en el trabajo.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.
= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.



Empresa Saludable. §
Dieta saludable

Objetivos

= Conocer los beneficios de una dieta correcta y
la importancia que tiene para promover la salud

y evitar las enfermedades.

= Aprender a llevar una dieta acorde a nuestro
tipo de trabajo.

Contenido

= [ntroduccion.
= Estudio de la dieta saludable.
= |a dieta saludable en el ambito laboral.

= Consejos practicos para seguir una dieta
saludable durante la jornada laboral.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.
= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Habilidades frente a los
riesgos psicosociales
del teletrabajo

 Interactivo

Objetivos Dirigido a

= |dentificar las situaciones de riesgo laboral del = Trabajadores que desarrollan su actividad
teleirabajo y profundizar en la mejor manera laboral total o parcialmente, desde un lugar

de evitarlas, para trabajar de una forma mas . )
segura desde el hogar que no sea el centro habitual de trabajo.

= Aprender a prevenir los riesgos psicosociales .,
derivados de la situacion de trabajo a distancia. Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Contenido Certificacis
= Determinacion del espacio de trabajo y de los eruaricacion
medios adecuados. = Al finalizar la accion se expide
= Mejora de conocimientos trasversales. un certificado de participacion en la accion
= COmo potenciar la responsabilidad individual y divulgativa de 4 horas.

|a automotivacién. ..........................................................
= Coordinacién de trabajo con terceros.
= Organizacion de tareas, tiempos y descansos.
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Prevencion de Riesgos
Laborales en el
Teletrabajo

Objetivos

= |dentificar las situaciones de riesgo laboral del
teletrabajo y profundizar en la mejor manera
de evitarlas, para trabajar de una forma mas

segura desde el hogar.

= Recordar los principales riesgos que puede
tener para la salud un uso inadecuado de
PVD’s, portatiles o dispositivos moviles.

Contenido

= |dentificar las situaciones cotidianas que
aparecen al desarrollar la actividad laboral
desde un hogar y que pueden suponer un
riesgo para la seguridad y salud.

= Aplicar las medidas preventivas necesarias para

reducir las situaciones de riesgo.

= Aprender a trabajar con una pantalla de
visualizacion de datos, PC portatil o dispositivo
movil de una forma segura.
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Ibermultia

Dirigido a
= Trabajadores que desarrollan su actividad

laboral total o parcialmente, desde un lugar
que no sea el centro habitual de trabajo.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas preventivas
en riesgos bioldgicos en el
ambito sanitario

| Interactivo

Objetivos Dirigido a

= Este curso esté disefado para dar a conocer = Trabajadores en general.
al personal sanitario los riesgos por exposicion
a agentes bioldgicos por los que pueden verse
afectados durante el desarrollo de su actividad = Delegados de Prevencion.
laboral, como consecuencia de la atencion a
los pacientes.

= Trabajadores designados.

= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.
= Igualmente, se proporcionan consejos

preventivos a observar al objeto de minimizar,
en lo posible, efectos negativos para la salud.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.
= \ias de contagio y control de las exposiciones. . .,
= Precauciones. CertlflcaC|0n
= Medidas de prevencion. = Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.

= Desinfeccion y esterilizacion.
= Inmunizaciones.

= Equipos de bioseguridad para la proteccion.
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Buenas practicas preventivas
en radiaciones ionizantes en

hospitales

\ Interactivo

Objetivos

= Conocer los conceptos generales (tipos de
radiaciones, efectos para la salud, medios de
proteccion, ...).

= |dentificar los riesgos existentes durante la
utilizacion de los equipos e instalaciones que
emiten radiaciones ionizantes.

= Aplicar las medidas preventivas apropiadas,
eliminando o reduciendo el riesgo.

Contenido

= Conceptos basicos.

= Medios de proteccion.

= Efectos bioldgicos.

= Usos y exposiciones en el ambito sanitario.

= Normativa y proteccion radiolégica.

= Normas de proteccion en trabajos con rayos X.
= Evaluacion y control de las zonas de trabajo.

= Evaluacion y control de posibles exposiciones.
= Residuos radioactivos.

= Test de autoevaluacion.
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Ibermultia

Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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Buenas practicas preventivas

en la movilizacion
de pacientes

\ Interactivo

Objetivos

= Conocer las medidas preventivas para evitar
lesiones y realizar las tareas de movilizacion de
pacientes con seguridad.

= Conocer las distintas técnicas para la
movilizacion segura y sus caracteristicas
basicas.

= Visualizar ejemplos de los movimientos mas
habituales con pacientes.

Contenido

= Medidas preventivas para la movilizacion de
pacientes.

= Técnicas para la movilizacion de pacientes.
= Ejemplos de movimientos basicos.

= Test de autoevaluacion.
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Dirigido a

= Trabajadores en general.

= Trabajadores designados.
= Delegados de Prevencion.
= Empresarios.

= Trabajadores auténomos.

Duracion

1 mes desde la fecha de la inscripcion.

Certificacion
= Al finalizar la accion se expide

un certificado de participacion en la accion
divulgativa de 4 horas.
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